
Asesoría legal estratégica para empresas, instituciones y patrimonios complejos.

Los asuntos legales relevantes ya no son únicamente jurídicos. Cruzan negocio, regulación, contratos,
controversias, relaciones laborales, gobierno corporativo y reputación. Nuestra función es anticipar,
estructurar y defender esas decisiones antes de que el riesgo se materialice.

C U Á N D O  L L A M A R N O S

— Cuando una decisión corporativa pueda enfrentar a socios,

accionistas o grupos de control.

— Cuando una autoridad inicie una revisión, requerimiento,

auditoría o procedimiento.

— Cuando una operación exija análisis regulatorio, contractual o

de competencia económica.

— Cuando un litigio ponga en juego reputación, operación,

continuidad o patrimonio.

— Cuando una empresa familiar deba ordenar gobierno, sucesión,

control o la salida de un socio.

— Cuando una contingencia laboral o sindical amenace la

operación.

Q U É  N O S  D I S T I N G U E

No sólo analizamos normas. Diseñamos rutas de acción.
Atención directa de socios · Criterio jurídico senior · Experiencia pública,

privada y académica · Conocimiento real de sectores regulados · Litigio,

regulación y gobierno corporativo con visión de negocio · Entregables

exigibles, plazos cumplibles y trazabilidad documental.

P R Á C T I C A S  P R I N C I P A L E S

1 · Corporativo, transaccional y gobierno societario
Estructuras, contratos, pactos, consejos y continuidad empresarial.

2 · Litigio estratégico y controversias empresariales
Civil, mercantil, administrativo, constitucional y defensa institucional.

3 · Derecho laboral empresarial y relaciones de trabajo
Prevención, cumplimiento, negociación, documentación y defensa laboral.

4 · Regulación, compliance e investigaciones internas
Riesgos, integridad, controles y respuesta frente a autoridad.

5 · Competencia económica y mercados regulados
En coordinación estratégica con ASDEC.

6 · Advisory institucional, universidades, fideicomisos y
consejos
Gobierno institucional, arquitectura jurídica y decisiones sensibles.

7 · Propiedad intelectual, activos intangibles y
entretenimiento
Marcas, contenidos, licencias, talento, imagen y explotación comercial.

A  Q U I É N  A C O M P A Ñ A M O S

Empresas familiares y grupos empresariales · Empresas con estructuras

laborales complejas · Sectores regulados —energía, telecomunicaciones,

financiero, salud, infraestructura y tecnología— · Universidades e instituciones

educativas · Inversionistas y empresas extranjeras · Fideicomisos, consejos y

vehículos patrimoniales · Family offices y patrimonios empresariales ·

Empresas con controversias sensibles · Industrias creativas, entretenimiento y

deporte.

S O C I O S  F U N D A D O R E S

Mario Emilio Gutiérrez Caballero
Derecho público · Competencia económica · Regulación · Litigio estratégico ·

Advisory institucional.

Credenciales: UANL · Tulane · McGill · Oxford · Cambridge · UP. Ex Comisionado

Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) · Ex Abogado General UANL.

Profesor y autor.

Edgar Alejandro Guerrero Flores
Derecho empresarial · Compliance regulatorio · Gobierno corporativo · Riesgos

legales · Controversias empresariales.

Credenciales: Maestro en Derecho · 30 años de práctica profesional en México ·

Sectores regulados · Activos intangibles · Interacción con autoridades.

S I G U I E N T E  P A S O  S U G E R I D O

Reunión exploratoria confidencial para identificar riesgos, prioridades y posibles rutas de
atención.
gutierrezguerrero.com  ·  contacto@gutierrezguerrero.com  ·  T. +52 81.1097.1268  ·  Monterrey, N.L., México

Todo encargo profesional está sujeto a revisión previa de conflictos de interés, aceptación expresa del asunto y suscripción de la carta compromiso o

instrumento aplicable.
GUTIERREZGUERRERO.COM


